ZARZADZENIE NR 4/2024

Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie
z dnia 01.03.2024r.

W sprawie:

Wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich .
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie

Na podstawie art. 22b pkt lustawy z dani 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( tekst jedn.: Dz. U . z 2023R.
poz.1606) zarzadza co nastepuje:

§1

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Marii Kownackiej w Zychlinie wdraza do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w MGBP w Zychlinie a za skuteczne funkcjonowanie
Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor - MGBP w Zychlinie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Standardy ochrony maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie

Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia
dzieciom i mtodziezy korzystajacym oraz chcacym skorzysta¢ z zasobdéw Biblioteki
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci.
Biblioteka zapewnia, Ze jej dziatalno$¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i
mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej 1 kulturalnej w sposob dla nich bezpieczny 1
komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczego6lnosci wolny od
jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng im.
Marii Kownackiej w Zychlinie

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie

3) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ bez wzgledu na pitec,

zatrudniong lub wspotpracujaca z Biblioteka, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci
pracownika, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp., ktory z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

5) Ustugobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczace czynnosci na podstawie
uméw cywilnoprawnych 1 porozumien na rzecz Biblioteki, w trakcie ktorych majg lub moga
mie¢ kontakt z matoletnimi.;

0) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

7) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe,
ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac¢ czynnosci prawnych
w imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

8) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy
przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbania oraz wykorzystywania seksualnego dziecka,
popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Biblioteki lub zagrozenie dobra matoletniego;

9) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki,



10) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczng im. Marii Kownackiej w Zychlinie, odpowiedzialnego
za wdrozenie 1 przestrzeganie Standardéw w Bibliotece.

§ 2 Stosowanie standardéw

1. Pracownicy/ustugobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw 1 ustugobiorcoOw z matoletnimi, okreslone
przez Standardy, obowigzuja wszystkich pracownikéw, ustugobiorcow a takze kazda
dorostg osobe majacg kontakt z matoletnimi korzystajacymi z ustug Biblioteki lub
znajdujacymi si¢ pod opieka pracownikow/ustugobiorcow Biblioteki, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda Biblioteki i/lub na jej terenie.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone przez pracownikow
podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie Standardow sa potwierdzone przez ustugobiorcéw
podpisaniem o$wiadczenia zawartego w tresci umowy taczacej go z Biblioteka.

4. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed zawarciem umowy z
ustugobiorcg przeprowadza si¢ jego weryfikacj¢ zgodnie z postanowieniami art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

5. Konieczno$¢ werytikacji ustugobiorcy zgtasza pracownik odpowiedzialny za
realizacj¢ umowy lub zaje¢¢ z matoletnimi.

6. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

7. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, Dyrektor
podejmuje niezwltocznie odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie
odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczego6lnosci podejmuje decyzje o nie zawarciu
z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsuni¢ciu osoby
figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektow, dzialan zwigzanych z praca z
matoletnim w zwigzku z dziatalnoscig Biblioteki.

8. W sytuacji gdy osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi nie sg pracownikami ani
ustugobiorcami Biblioteki, ale wykonuja t¢ dziatalno$¢ w imieniu i1 na rzecz podmiotu
trzeciego, podmiot ten jest zobowigzany przedtozy¢ Bibliotece oswiadczenie, ze w
stosunku do tych 0os6b wykonat obowiazki wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.

Rozdzial I1.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Biblioteki z maloletnimi

§ 3 Zasady relacji mi¢dzy pracownikiem/uslugobiorcg a maloletnim



Pracownicy/ustugobiorcy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja
w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy/ustugobiorcy traktuja maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

Pracownicy/ustugobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji,
wieku matoletniego 1 jego stopnia rozwoju.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢
niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na
zgloszenie.

Pracownicy/uslugobiorcy informujg matoletnich o formach zglaszania sytuacii,
w ktoérych czuja si¢ niekomfortowo.

Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania
osoby, z ktérg moga porozmawia¢ celem uzyskania pomocy lub podjecia reakcji na

niewlasciwe zachowanie. Adres e-mail ochronamaloletnich@biblioteka.zychlin.pl

§ 4 Zasady komunikacji mi¢dzy pracownikiem/uslugobiorca a maloletnim

1.

Komunikacja migdzy pracownikami/ustlugobiorcami a matoletnim powinna by¢
prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznos$ci i zrozumienia.

Odpowiedzi i1 informacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku 1 sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywac w sposob, ktory nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazy¢ ani obrazac.

Pracownicy/ustugobiorcy nie moga krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem
szczegblnych przypadkéw wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego poinformowania
matoletniego o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu
ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nast¢powac

z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwo$ci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§ 5 Prawo do prywatnosci maloletniego

1.

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy/ustugobiorcy
podejmuja dzialania z uwzglednieniem tej zasady.

Pracownicy/uslugobiorcy nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego osobom nieuprawnionym. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej 1 prawne;.

Pracownicy/ustugobiorcy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich.

Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe wytacznie na potrzeby Biblioteki oraz
za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemne;.
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Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani kazdorazowo przy uzyskiwaniu zgody do
poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 6 Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1.

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,

w szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych 0s6b, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego
wladzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno nawigzywac¢ z maloletnim jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec matoletniego lub rodzicoéw/opiekundéw matoletniego, ktore moglyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

§ 7 Zasada rownego traktowania

1.

Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos$c, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich
bez wzgledu na przyczyng.

§ 8 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikow/ustugobiorcoOw z matoletnim, ktory
jest stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

2) uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

1.

Pracownicy/ustugobiorcy dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z
matoletnim kieruja si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek
sposob naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownicy/ustugobiorcy nie
moga dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



3. Pracownicy/ushugobiorcy nie powinni angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do wykonywania ich

z zastosowaniem niezbe¢dnego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub
w obecnosci innego pracownika.

§ 9 Zasady utrzymywania kontaktow poza Biblioteka

1. Kontakt pracownikow/ustugobiorcow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celd6w mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do utrzymywania kontaktow z matoletnimi
za posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec
pracownika/ustugobiorcy) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.

Rozdzial I11.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Bibliotece

§ 10 Organizacja sieci w Bibliotece

1.Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do internetu, zar6wno pracownikom,
jak 1 matoletnim.

2.Na zajeciach dla matoletnich z uzyciem internetu dzieci i mtodziez maja dostep tylko do
programéw przeznaczonych do zaje¢. Pracownicy/ustugobiorcy czuwajg nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez matoletnich podczas zajec.

3.Sprzet jest regularnie sprawdzany przed zajeciami.

4.Rozwiazania organizacyjne w Bibliotece bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

§ 11 Bezpieczenstwo w sieci



Zasady korzystania z internetu i komputerow w Bibliotece okresla Regulamin Korzystania z
komputeréw i Internetu w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im.Marii Kownackiej
w Zychlinie

Rozdzial 1V.

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich
§ 12 Obowigzki pracownikow/usltugobiorcow

1.Pracownicy/ustugobiorcy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
symptomy krzywdzenia matoletnich.

2.Pracownicy/ustugobiorcy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich, a w przypadku
zauwazenia zagrozenia zgltaszajg ten fakt Koordynatorowi, ktory przekazuje te informacje
Dyrektorowi.

3.W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego Dyrektor podejmuje
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 13 Kwalifikacja zagrozen

1.Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.

2.Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje¢ zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1.popetniono przestepstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);

2.doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z
odzywianiem, higieng czy zdrowiem).

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekunow prawnych);

2) innego matoletniego.

§ 14 Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

1. Zgloszenie zaobserwowanego zagrozenia moze dokona¢ kazdy
pracownik/ustugobiorca.

2. Zgloszenia mozna wysyta¢ na adres e-mail: ochronamaloletnich@biblioteka.zychlin.pl

3. Pracownik/ustugobiorca przekazuje informacje do Koordynatora do spraw standardow
ochrony matoletnich w formie notatki stuzbowej, podajac informacje dotyczace
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maloletniego i jesli ma takg wiedze rodzica/opiekuna wraz z opisem zaobserwowanej
sytuacji.

4. Koordynator przekazuje zgtoszenie Dyrektorowi, ktory po przeanalizowaniu sytuacji
przesyta ja do odpowiednich stuzb (np. MOPS, policja, prokuratura, sagd rodzinny).

5. Jesli przed zgloszeniem do Koordynatora byly powzigte dziatania, wypetniona zostaje
réwniez karta interwencji.

6. Wzdr karty interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
7. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan wsparcia maloletniego.
8. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspoipracy
przy jego realizacji.

10. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku jednostki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
jednostki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw matoletniego
na pismie.

§ 15 Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 (policja) lub 999
(pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ustugobiorca, ktéry pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypeknia kart¢ interwencji wraz z notatka stuzbowa.

Karte interwencji wraz z notatkg stuzbowa pracownik/ustugobiorca przekazuje niezwtocznie
(maksymalnie w ciggu 3 dni) Koordynatorowi, ktéry przedktada ja niezwtocznie
Dyrektorowi.

§ 16 Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosla



1. W przypadku gdy pracownikowi/ustugobiorcy zgltoszono krzywdzenie matoletniego
przez osobe¢ dorostg (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie), zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa przekazana do Koordynatora, ktéry przedktada jg niezwtocznie
Dyrektorowi.

2. W przypadku zauwazenia przez pracownika/ustugobiorce krzywdzenia matoletniego
przez rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik/ustugobiorca jest obowigzany podjaé
probe przerwania zaistnialej sytuacji. W przypadku braku reakcji ze strony
rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik/ustugobiorca prosi o podanie informacji
dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/dorostego, celem sporzadzenia
notatki stuzbowej/karty interwencji, powotujac si¢ na Standardy. Karte interwencji
wraz z notatka stuzbowg pracownik/ushugobiorca przekazuje niezwtocznie
(maksymalnie w ciggu 3 dni) Koordynatorowi, ktory przedktada ja niezwlocznie
Dyrektorowi..

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez
pracownika/ustugobiorce, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od pracy z maloletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor w ciggu 5 dni od
wplynigcia informacji powoluje zesp6t do sprawdzenia zasadno$ci zgloszenia, w sktad
ktoérego wchodza Koordynator, osoby przeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci
oraz osoby z uprawnieniami pedagogicznymi badz psychologicznymi. Zesp6t
powinien zakonczy¢ prace i przedstawic jej wyniki, nie po6zniej niz 14 dni od
wplynigcia informac;ji.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matoletniego, Dyrektor ma
mozliwos¢ udzielenia kary porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy.
W przypadku ustugobiorcy Dyrektor moze podjac¢ decyzje o rozwigzaniu umowy.

5. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscilta si¢ krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazaé
wskazanie innej osoby celem wykonania ustugi, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
Z tym podmiotem.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekunéw maloletniego na pismie.

§ 17 Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych, lekcjach bibliotecznych) nalezy
zwréci¢ uwage opiekunowi grupy na zaistniatg sytuacje (np. nauczycielowi, osobie pod ktorej
opieka pozostaja w czasie zajec), ktory z racji opieki nad grupa podejmie prébe wyjasnienia
sytuacji. Pracownik Biblioteki ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i wypetni¢ karte
interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej 1 krzywdzacej), ktore niezwlocznie (maksymalnie



w ciggu 3 dni) powinien przekaza¢ Koordynatorowi, ktory przedktada ja niezwlocznie
Dyrektorowi.

2.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych z udzialem rodzicow) nalezy
zwroci¢ uwagg rodzicom na zaistniatg sytuacje. Nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ wyjasniajaca
z kazdym z matoletnich osobno w obecnosci rodzicow, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny.
Pracownik Biblioteki ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i wypetic¢ kartg interwencji
(osobno dla osoby krzywdzonej 1 krzywdzacej), ktore niezwtocznie (maksymalnie w ciggu 3
dni) powinien przekaza¢ Koordynatorowi, ktory przedktada ja niezwlocznie Dyrektorowi.

3.W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicdw, opiekundéw, innych dorostych badz
innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢
interwencj¢ takze w stosunku do tego matoletniego.

4.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V.

Monitoring stosowania standardow
§ 18 Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Koordynator jest osoba odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

2. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do
Standardow.

3. W ankiecie pracownicy mogga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Bibliotece.

4. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze podjac¢ decyzje o
przeprowadzenia ankiety wsrod matoletnich, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez Bibliotekg. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

5. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez pracownikéw i
matoletnich. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza
pracownikom/ustugobiorcom, matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie
Standardow.

Rozdzial VI.

Przepisy koncowe



§ 19 Udostepnienie standardow.

1. Standardy sg dost¢pne dla pracownikow/ustugobiorcéw, matoletnich 1 ich
rodzicoOw/opiekundow.
2. Standardy udostepnia si¢ poprzez:
1) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki 1 kazdej filii Biblioteki;
2) zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki
w pelnej wersji oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wersja skrocona Standardow stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Standardy mogg by¢ udostepnione poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

Zalacznik nr 1 do

Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie

Zychlin, dnia .............ccooeiiiiiiii,



(stanowisko /forma zatrudnienia)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie
1 przyjmuj¢ je do stosowania.

(podpis)

Zalacznik nr 1a do

Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie

Miejscowos$¢ 1 data

OSWIADCZENIE

Dzialajac w imieniu(nazwa podmiotu)

o$wiadczam / o§wiadczamy, ze:

jako podmiot realizujacy Zadanie(ustuge) na rzecz Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Marii Kownackiej w Zychlinie w zakresie

(przedmiot zadania/ustugi)

dopetnilismy wszelkich obowigzkow wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w
tym:

- dokonali$my pelnej weryfikacji oséb majacych uczestniczy¢ w realizacji Zadania/usthugi,
ktore beda miaty kontakt lub bede mogty mie¢ kontakt z matoletnimi, w ramach realizacji
Zadania/ustugi, pod kontem czy figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym Ministerstwa Sprawiedliwosci;



- 0s0b majacych uczestniczy¢ w realizacji Zadania/ustugi, ktore beda miaty kontakt lub bede
mogly mie¢ kontakt z matoletnimi, przedtozyly informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego/informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa/informacj¢ z rejestrow karnych
panstw zamieszkania lub odpowiednie o§wiadczenia zgodnie z art. 21 ust. 3 - 8 w/w ustawy.

Biorac powyzsze pod uwage o§wiadczamy, ze po dokonaniu weryfikacji takich osob w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, nie stwierdziliSmy, aby
ktérakolwiek z tych osob zostala zarejestrowana jako sprawca przestgpstwa na tle seksualnym
1 widniata w jednym z tych rejestrow oraz byla prawomocnie skazana za przestepstwa
okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jednocze$nie oswiadczam/oswiadczamy, ze osoby ktore beda mialy kontakt lub bede mogly
mie¢ kontakt z matoletnimi, w ramach realizacji Zadania/ustugi, zostaly zapoznane z
Standardami Ochrony Matoletnich w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej im, Marii
Kownackiej w Zychlinie

Ja / My, nizej podpisany/podpisani jestem / jeste§my §wiadomy / $wiadomi
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 23 ust 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich’.

(podpisy 1 pieczecie 0s6b uprawnionych do dziatania w imieniu podmiotu)

1 Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobg¢ bez uzyskania informac;ji,
o ktorej mowa w art. 21 ust. 1,lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnos$ci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Zalacznik nr 2 do

Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie



Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko maloletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja ,data dzialanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego, data opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje

maloletniego/rodziny inny

rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli ZDK uzyskat informacje

Podpis osoby wypeliajacej.....cccoevviiiniiiiiinniiinnnnes

Zalacznik nr 3 do

Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK NIE



1 Czy wiesz, ze w Migjskiej 1 Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. Stefana Zeromskiego w Kutnie
obowigzuja standardy ochrony maloletnich?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publiczne;j
im. Marii Kownackiej w Zychlinie

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzenia matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

JEZELI ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone? Jakie dziatania
podjates?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane
funkcjonujacymi w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie
,» Standardami Ochrony Maloletnich™?

JEZELI ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie masz jakies sugestie lub propozycje
poprawy obowiagzujacych standardow?

7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow?

JEZELI ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie dziatanie sprawia trudnosci w realizacji
1 dlaczego?

Zalacznik nr 4 do

Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie



Lp.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
MALOLETNICH

Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

Czy znasz ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgce w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publiczne;
im. Marii Kownackiej w Zychlinie

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas/e$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego?

JEZELI ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
Jakie dziatania podjates?

Zalacznik nr S do
Ochrona Standardow Maloletnich
w MGBP w Zychlinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie
wersja skrocona dla maloletnich

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac si¢ grzecznie
1z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.



3. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

4. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

5. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

6. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnos$ci. Pracownikom Biblioteki nie wolno
przekazywa¢ informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich
rodzicow lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych.

9. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych
substancji ani uzywacé ich w Twojej obecnosci.
10. Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

11. Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz.

12. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich
praca.

13. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba
poza Biblioteka ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

14. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnos$ci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

1. Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci

krzywdg lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Biblioteki, ktory Ci¢ wystucha i pomoze! Mozesz takze napisa¢ do nas

na adres e-mail: ochronamaloletnich@biblioteka.zychlin.pl


mailto:ochronamaloletnich@biblioteka.zychlin.pl
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